BERGAMO - Via Divisione Julia, 7
Tel. 035 241113 / Fax 035 4133532 / e-mail:asantus@notariato.it

NOTAIO

ARMANDO SANTUS

Dott.

Repertoric numers 31645 Raccolta numero 14568
ATTO INTEGRATIVO DI STATUTO DI FONDAZIONE
Repubblica Italiana
Bergamo, 23 (ventitré) novembre 2009 (duemilanove).
Hel mio studio in via Divisione Julia 7.
Con me ARMANDO SANTUS, MNotaic in Bergamo, mia residenza, i-
scritto al collegico notarile distrettuale di Bergamo, & pre-—
sente il signor
Mafficletti Pierluigi, nato a Bergamo il 2 gennaio 1959, co-
dice fiscale MFF PLG 59A02 A7940, residente a Morengo (BG),
via Moro n.l2, domiciliato per la carica pressc la sede della
fondazione subito detta, della cui identita personale io No—/
taio sono certo, nella sua gqualitd di Presidente del consi-
glio di amministrazione e legale rappresentante della Fonda-
zione
"SAN GIULIANO"
Ente civilmente riconosciuto come persona giuridica di dirit-
to privato avente sede in Ciseranc (BG), wia Circonvallazione
Sud n.l2l, iscritto pressc 1l Registroc delle persone giuridi-
che private tenuto dalla Regione Lombardia in data 15 octtobre
2003 al n.1591, iscritta al Registre Imprese di Bergame con
codice fiscale 93028490162 e con n.347168 R.E.A. (P.Iva
03052430166), munito dei necessari poteri in forza di delega
speciale contenuta nel wverbale del consiglio di amministra-
zione in data 31 luglio 2009 n.30702/14050 di mio rep., oltre
meglico citato, della cui identita personale, gualitd e poteri
io Hotaio sono certe, il guale, in nome e per conto della
detta fondazione, stipula guanto segue.
Premesso
- che con atto in data 21 maggio 2003 n.B8194/1754 rep. HNotaio
Marina Galbusera di Milano, registratc all'Agenzia delle En-
trate di Milano 2 in data & giugno 2003 al n.549%99 Serie 1, &
stata costituita la Fondazione San Giuliano;
- che la Fondazicone San Giuliano @& stata iscritta presso il
Registro delle persone giuridiche private tenuto dalla Regio-
ne Lombardia in data 15 ottobre 2003 al n.1391;
- ¢che con verbale a mic rogite in data 31 luglio 2009
n.30702/14050 rep., registrato a Bergamo 2 il 1° agosto 2009
al n.l2322 Serie 1T, & stato adottato un nuovo testo di sta-
tuto;

= che in sede di stipula del predetto wverbale al Presidente

del consiglio di amministrazione, nonché a ciascuno dei mem-

bri del consiglic di amministrazione, & stato affidato oﬁni
pitd ampio ed opportunc potere al fine di dare esecuzione alla
delibera adottata, in particolare il potere di svolgere la
procedura necessaria per ottensre dalla Regione Lombardia
l'approvazione del nuovo testo di statute, con facolta di ap-
portarvi tutte le modifiche/integrazioni/rettifiche che ri-
sultassero necessarie o anche solo opportune;

- che Con lettera in data 4 novembre 2009 Frot.
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G1.2009.0015654 la Giunta Regionale - Direzione Gensrale Fa-
miglia e Sclidarietd Sociale della Begione Lombardia ha comu-
nicate la necessita di modificare gli articeli 17, 21 e 22
dello statuto sociale;

= che ora s'intende quindi recepire la suddetta richiesta,
appertando allo statute allegato sotte la lettera "A" al ver-
bale a mio rogite in data 31 luglio 200% n.30702/14050 rep.,
le richieste modifiche.

Tutto ¢id premesso
Il signor Maffioletti Pierluigi, nella sua qualitd di Vice
Presidente del consiglic di amministrazione legale rappresen-
Cante della Fendazione
"SAN GIULIANO"
Ente civilmente riconosciuto come persona giuridica di dirit-
to privato avente sede in Ciserano (B3, via Circonvallazione
Sud n.l121, iscritte presso il Registroe delle persone giuridi-
che private tenutoc dalla Regione Lombardia in data 15 ottobre
2003 al n.1591, iscritta al Registro Imprese di Bergamo con
codice  fiscale 53028490162 e con n.347168 R.E.A. (P.Iva
03052430166), in adesione alla richiesta in data 4 novembre
2009 Prot. G1.2009.0015654 della Ciunta Regicnale - Direzicne
Generale Famiglia e Solidarieta Sociale della Eegione Lombar-
dia, munite dei necessari poteri in forza dell'autorizzazicne
attribuitagli con il verbale in data 31 luglio 2009 sopra me-
glio citato,
dichiara

di modificare 1l'art.17 seconds comma delloc statuto per
precisare che spetta al Comitate di controlle pubblics la ve-
rifica del perseguimento dei fini della fondaziene, la nomi-
na e la reveca dei membri del Consiglio di Amministrazione,
compresc il presidente e non anche la nomina e la revoca del
revisore dei conti che invece spetta al presidente dell'ordi-
ne dei revisori dei conti/dottori commercialisti della pro-
vincia di Bergamo:

di integrare 1'art.2]1 primo comma delle statuto per indi-
care che 1l FRevisore dei Conti & nominate dal presidente
dell'ordine dei revisori dei conti/dottori commercialisti
della provincia di Bergamo, tra gli iscritti agli albi pro-
fessionali tenuti dagli ordini individuati ai sensi del-
l'art.l del d.m. 320/2004;

di riformulare l'art.22 eliminande 1'ultime pericdo.

Ferme ed immutate tutte le restanti norme statutarie.

Per gli adempimenti di legge, si alledé al presente atto sot-
to la lettera "A" il testo aggiornato dello statuto della
Fondazione, sempre costituito da 23 (ventitré) artiecoli, sta-
tute che resta debitamente approvato e sottoscritte a Con-
ferma .dal Presidente con me notaio.

Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto in-
tegrativo sonc assunte dalla fondazione, richiamate e ri-

chieste, occcorrendo, le agevolazioni fiscali conseguibili.
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51 omette la lettura dell'allegato statuteo a richiesta del-
l'intervenuto che se ne dichiara a conocscenza.
Il presente atto tutbo scritto da persona di mia fiducia su
cingue pagine di due fogli & state letto da me Notaio al si-
gnor Maffioletti Pierluigi, gui intervenuto, che da me inter-
pellato lo approva e lo sottoscrive alle ore nove & trenta-
cingue minuti.

firmato: MAFFICLETTI PIERLUIGI

firmato: ARMANDD SANTUS HOTAIO (l.s.)




Allegato "A" all'atto n. 31645/14568 rep. g
STATUTO
BRT. 1
DENOMINAZIONE E DURATA
21 sensi dell'art. 12 e seguenti del Codice Civile & costi-

fuita la fondazicone di partecipazicns dencminata "San Giulia—/

ne", ccon sede legale & Ciserance (Bergamo), wvia Circonwvalla-
zione Sud n.l21.
La Fondazione non perseque finalitad di lucro & non pud di-
stribuire utili.
Le finalitd della Fondazione =i esplicano nell’ambite della
Regione Lombardia, con esclusive riferimento al territorie
riconducibile alla residenza degli Enti pubblici fondatori e
Fartecipanti.
La Fondazione =i informa, altresi, alle disposizioni di cui
alla Legge 328, del E& novembre 2000, al D.Lgs. 207, del 4
maggio 2001 ed alle Leggi Regionali 1 del 13 febbralo 2003 e
3 del 12 marzo 2008 e s.i.m.
La durata della Fondazione & illimitata. Essa potrd cessare
per decisione unanime del Consiglio di Amministrazione sol-
tante in caso di esaurimento degli scopi statutari o in caso
di impossibilita di perseguimento degli stessi.
ART. 2

FONDATORI E PRETECIPAMNTI

I membri della fondazione si dividens in:

- Fondatori;
- Partecipanti.
E' PFondatore il Comune di Ciserano.
Sono  Partecipanti tutte le persone giuridiche pubbliche e
private e le persone fisiche che contribuiscone con conti-
nuita, attraverso donazioni, lasciti, prestazicni materiali o
immateriali owvere con attivitd anche professionali di parti-
colare riliewve, al persegquimento in modo stabile dei fini
della fondazicne.
Lo status di partecipante & deliberato dal Consiglic di Ammi-
nistrazione, sulla base di apposito regolamente assunte ai
sensi del presente statuto.
Il regolamento dovra prevedere la suddivisione dei Parteci-
panti per categorie di attivita e parteciparione alla fonda-
zione, in relazione alla quantitd e gualitd del contribute
conferito.

ART. 3

ESCLUSIONE E RECESSO

Il Consiglio di Amministrazione decide 1'esclusione di un

partecipante per i seguenti motivi:

- grave e reiterato inadempimento degli obblighi e dei doveri
derivanti dal presente statuto;

= inadempimente dellfobblige di effettuare le contribuzioni
ed 1 conferimenti previsti.

Mel casc di Enti e/oc persone giuridiche, 1'esclusione ha luo-
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go anche per i1 seguenti motivi:
- estinzione;
- apertura di preocedure di liquidazione;
= fallimento.
ART. 4

SCOPT E ATTIVITA' ISTITUZIONALT
La fondazione, nell'ambito territoriale della vegione Lombar-—

dia, ha per scope lo sviluppo integrate del territorie ricon-
ducibile alla residenza degli Enti pubblici Fondatori o Par-
tecipanti, rivolgendosi sia al sistema sociale attraversco
l'assistenza socic-sanitaria, sia all'ambiente fisico attra-
verso la tutela dell'ambiente e la promozione della qualifi-
cazlione urbana.

In particolare la fondazicne ha per scopo:

a) la promozione dei servizi alla persona, attraverso 1'ana-
lisi della domanda di interventi sociali differenziata per
fasce di utenza e la promozione di azioni di supporto alla
gestione degli interventi sociali da parte degli enti locali
fondatori o compartecipanti;

) l'attivazione di progetti, programmi, attivita, servizi
velti ad offrire pari opportunitd a persone a rischio di e-
marginazicne, privilegiando nella gestione delle politiche e
dei servizi 11 coinvolgimente allargate di tutte le risorse
presenti sul territorio;

€] la diffusicne su scala locale della cultura dell'integra-
Zione e della solidarietd;

d) la promozione di azioni dirette alla salvaguardia dell'am-
biente, delle risorse, dello sviluppe sostenibile, della gua-
lificazione urbana, anche attraverso la collaborazions con e-
sponenti del monde della cultura contemporanea £ sempre con
riferimento alla centralita della persona che wvive i1 terri-
torio;

2] la promozione di azioni per la creazione, il sostegno e la
gqualificazione dei soggetti operanti nel terzo settore anche
attraverse l'attivazione politiche informative e formative.
Fer il raggiungimento dei suei scopi la fondazione potra:

= amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, lo-
catrice, comodataria;

- stipulare convenzioni per 1'affidamento a terzi di parte
delle attivita:

- partecipare ad associazieni, enti ed istituzieni, pubbliche
e private, la cui attivitd sia rivelta, direttamente o indi-
rettamente al pérseguimento di scopi analoghi a gquelli della
fondazione;

- costituire, ovverc concorrere alla costituzione di socleta,
in wia accessoria e strumentale;

- promuovere ed organizzare manifestazioni, convegni, incon-
tri. :

MNellfambito dei settori di cui all’art. 10 del decreto legi-

slativo 4 dicembre 1997, n. 460 {punti 1, 3, 5), la Fondazio-
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ne potra eseguire attiwvita guali, esemplificativamente:

a} organizzare, finanziare, curare, svolgere:

1. attivitd di ricerca scientifica nell’ambito della preven-
zione, diagnosi e cura delle patologie dell’essere umano, con
particolare attenzione alla condizione della terza eta;

2., attivita di ricerca scientifica nell’ambito della preven-
zione, diagnosi e cura delle patolegie sociali e forme di e-
marginazione sociale:

3. attivitd di ricerca scientifica nell’ambito del migliora-
mento dei servizi e degli interventi sociali, sociosanitari e
sanitari;

4, attivita di formazione teorico/pratica e di aggiocrnamento
specialistico di personale specializzato;

5. attivita per loroc natura accessorie a quelle istituzionali
ed integrative delle stesse.

b} svolgere ¢ coadiuvare ogni tipo di iniziativa diretta o
indiretta ritenuta utile allo scopo, concretamente praticabi-
le, compatibile con la propria natura non lucrativa, fra cui
esemplificativamente:

1) conferenze, convegni, tavole rotonde;

2) pubblicazioni scientifiche e divulgative;

3) assistenza alle studio per studenti wuniversitari specia-
lizzandi nelle discipline che interessano lo studic della
persona anziana nel suo complesso;

4) assistenza all'inizio dell’attivitd professionale per lau-
reati specializzati nelle discipline che interessano lo stu-
dio della persona anziana nel suc complesso;

5) sensibilizzazione della popolazione alle problematiche
della persona anziana;

6) formazione di personale medico, paramedico, volontaristi-
co, per l'assistenza medica e socio umanitaria alle perscona
anziane;

c) operare in propric e ceollaborare con terzi, soggetti pub-
blici e privati, senza scopo di lucro, Enti Culturali ed in
genere gualsiasi soggetto interessato allo stesso fine.

Nelle svolgimente delle attivita di cui ai commi precedenti,
la Fondazione coltiva solo finalita di solidarieta sociale,
senza scopo di lucre.

Ef fatto diwvieto di svolgere attiwvita istituzionali diwverse
da guelle aventi fini di seolidarietd seociale nonché di pub-
blica utilita.

La Fondazicne potra svolgere tutte le attivitd connesse ai
fini istituzionali propri, nonché tutte le attivité accesso-
rie per natura a quelle statutarie in quante integrative del-
le stesse, neli limiti consentiti dalla legge.

La fondazione garantird l'accesso alle proprie prestazioni ai
cittadini residenti. nell'ambito territoriale del comune fon-
datore o deili comuni Partecipanti. 1 rapporti con gli enti

pubblici saranno regolati da apposite convenzioni o contratti
di servizio.
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L'accessoc alle prestazionli della fondazione sard disciplinate
da apposito regolamento.
I1 Comitato di contrelle pubblico disciplinate dall'art. 17
del presente statuto controlla il perseguimento dei fini sta-
tutari.
Le meodalita di funzionamento, la disciplina del personale,
l'erogazione dei servizi, la gesticne e l'accesso alle strut-
ture dell'Ente saranno disciplinati da uno ¢ pid regolamenti
esecutivi approvati da parte del Consiglio di Amministrazio-
ne, previo parere favorevole del comitate di  controllo
pubblico.
Le attivitd istituzionali della Fondazione, in particolare,
sono le seguenti:
- BResidenza Sanitaria Assistenziale: ospitalitd a persone an-
ziane non autosufficienti, totali e parziali, di ambo i ses-
si, swvantaggiati in ragione di condizioni psico-fisiche, eco-
nomiche, sociali o familiari, offrendo prestazioni sanitarie,
infermieristiche, riabilitative, assistenziali e ricreative;
- Centro Diurno Integrato:ospitalita ed assistenza diurna
socio-sanitaria-riabilitativa;
- Ricoveri temporanei: riabilitazione post-ospedaliera, rico-
vero di sollievo, continuitd assistenziale;
- BAssistenza domiciliare integrata: assistenza socio-sanita-
ria-riabilitativa a domicilic dei richiedenti, compresa la
fornitura di pasti a domicilio, per consentire agli anziani
la migliore permanenza pressc la propria famiglia;
— Attivitd di riabilitazione per esterni;
- Attivazione di ogni altro servizio in risposta a esigenze
emergenti da nuovi bisogni della popolazione, soprattutto
anziana;
- Attiwvita di studio, corsi di formazione, stages, convegni
per operatori e wvolontari attivi prevalentemente nellfarea
della popolazione anziana;
- Attivitd culturali e ricreative, anche in collaborazione
con soggetti pubblici e privati;
— Istituzione eventuale di borse di studio.

ART. 5

FATRIMONIO

Il patrimonio della fondazione & costituito:
- dai beni ricevuti in dotazione;
- dai beni mobili e immobili che pervengono a qualsiasi tito-
lo alla fondaziene;
- da contributi economici di enti o privati con espressa de-
stinazione d'incremento del patrimonio:
- dalle somme delle rendite non utilizzate che con delibera
del Consiglio di Amministrazione possono essere destinate ad
.incremento del patrimonio; -
- da ,eventuali fondi di riserva destinati a patrimonio costi-
tuiti con eccedenze di bilancio.

ART. &
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MEZEI FINANZIARI
La fondazione persegue i propri scopi mediante 1'utilizzo di:

a) rendite patrimoniali;
b) contributi di persone fisiche e di perscone giuridiche sia
pubbkliche che private;
c) beni mobili ed imﬁabili che pervengano alla Fondazione a
qualsiasi titole espressamente destinati ad incrementare i
mezzi finanziari:
dl rette ed entrate derivanti dall'ercgazione di servizi e
prestazicni.
ART. 7
ESERCIZIO FINANZIARIO

L'esercizio finanziario ha inizie 1l 1% gennaio e termina il

31 dicembre di ciascun anno.
Entro il 31 dicembre di ogni anno il Consiglic di Amministra-
zicne approva il bilancio economico di previsione ed entre il
30 aprile successive il rendiconto patrimoniale, economico e
finanziario dell'esercizio trascorso.
Il Bilancic deve essere improntato al principio del pareggio,
per cui deve ripartire le entrate previste in modo certe fra
spese (dirette ed indirette) rientranti nei fini della Fonda-
zione stessa.
Le entrate devono essere destinate esclusivamente ai fini i-
stituzionali, essendo dirette a coprire i costi diretti ed
indiretti,
Eventualli utili d'esercizic devono esclusivamente essere
reinvestiti al fini dell’efficace perseguimentoe dei fini i-
stituzionali e/o ad incremento del patrimonio.
Il bilancio eceoncmico di previsione ed il rendiconto economi-
co devono essere Lrasmessi al fondatore e ai Partecipanti ac-
compagnati dalla relazions sull'andamento della gestione, dal
piano degli obiettivi e dalla relarzione del revisore dei con-
ti. La trasmissione degli atti fondamentali deve avvenire al-
mene 30 giorni prima della loro approvazione.
E' wietata la distribuzione di uotili od avanzi di gestione
nonche di fondi e riserve durante la vita della Fondazione, a
meno che la destinazicne o la distribuzione non siane imposte
per legge.
ART. B

QOREANI DELL'ENTE

Sono organi della Fondazione:

a} Il Presidente del Consiglic di amministrazione;
e I thsiglio di Amministrazicone;
d} Il Revisore dei Conti;
e) Il Direttore generale;
f) Il Comitato di controllo pubblico,
ART. 9.
PRESTDENTE DEL CDA

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione viene nominateo

dal Comitato di ceontrolle pubblico.
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I1 presidente del Consiglioc di Amministrazione deve essere
scelto fra persone in possesso di specifica competenza nei
settori socic-sanitari e assistenziali, sulla base di speci-
fico curriculum vitae.
I1 presidente pud essere revocato dal Comitate di centrollo
pubblico per gravi ‘inadempimenti degli obblighi statutari e
regolamentari e per il compimente di atti che apportinc pre-
giudizio al patrimenioc dell'Ente o alla sua immagine.
Il Consiglio di Amministrazione prende atteo della revoca.
ART. 10

COMPITI DEL PRESIDENTE
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza legale della Fondazione di fronte a terzi ed in giu-

dizio.

Spetta al Presidente:
- promuovere l'attivitd della Fondazione e sviluppare ogni
attivitd finalizzata al conseguimento degli scopi dell'Ente;
- curare l'osservanza dello Statute e dei Regolamenti ed e-
sercitare la sorveglianza sull'andamento dell'Ente;
- assumere, nei casi d'urgenza ed ove non sia possibile una
tempestiva convocazione del Consiglioco di Amministrazione, i
provvedimenti indifferibili ed indispensabili al corretto
funzionamento della Fondazione, sottoponendo gli stessi alla
ratifica del Consiglio di Amministrazione medesimo entro il
termine improrogabile di 10 giorni dalla data di assunzicne
del provvedimento;
- inviare al Comitato di controlle pubblico gli atti fonda-
mentali dell'Ente.
Compete altresi al presidente, gqualora i relativi compiti non
siano conferiti dal Consiglio di Amministrazione e al Diret-
tore generale:
- gestire i rapporti con il personale dipendente ed autonomo;
~ vigilare sul regolare andamento della gestione;
- sorvegliare la regolare tenuta deil registri della fondazio-
ne.
Il Presidente sottopone al Consiglio di Amministrazione ogni
nuova iniziativa e, previa deliberazicone del Consiglio di Am-
ministrazione, pudé delegare un Consigliere alla trattazione
di singeli affari.
Il wvice-presidente & nominato dal Consiglic di Amministrazio-
ne tra i suel componenti nella seduta di  insediamento, a
scrutinio segreto ed a maggioranza assoluta.
Il wvice-presidente sostituisce il Presidente in caso di sua
assenza o impedimento, con gli stessi poteri, anche di firma.
I1 vice-presidente pud essere delegato dal Presidente per la
trattazicone di singoli affari.
La firma del Vice Presidente fa piena fede dell'assenza o im-
pedimento del Presidente.

ART. 11

CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE
]




I1 Consiglic di Amministrazione & composto da 5 membri, com-
preso 1l Presidente, di cui fino a 2 in rappresentanza dei
soggetti privati Partecipanti.
I1 numero dei consiglieri potra essere elevato al massimo a 9
memori e in ogni cas¢e il Consigliec deve sempre essere compo-—
sto da un numero dispari di componenti.
11 Consiglico di Amministrazicne wviene nominato dal Comitato
di controlleo pubblico.
I membri del Consiglioc di Amministrazione devono essere scel-
ti sulla base di specifico curriculum wvitae, che dimostri
specifiche attivita svolte nei settori di appartenenza della
fondazione.
I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in cari-
ca 5 anni a decorrere dalla data di insediamento dell'organo.
I1 Censiglio di Amministrazione si insedia su convocazione
del Presidente uscente.
I membri hanno diritto a percepire un'indennitd per l'esple-
tamento del mandato e hanno diritto al rimborso delle spese.
ART. 12
DECADENZA DEL CONSIGLIO DI AMMINSTRAZIONE

Sono cause di decadenza dei membri del Consiglio di Ammini-
strazione:

- gravi vioclazioni delle norme statutarie e regolamentari:
- il compimento di atti che arrechino dannoe al patrimonio o
all'immagine della fondazione.
La decadenza & deliberata dal Comitato di controlle pubblico
e deve essere motivata.
ART. 13
DECADENER E CESSREZIONE DEI CONSIGLIERI

Sono cause di decadenza dalla carica di Consigliere di Ammi-
nistrazione:

- l'accertamento di gravi violazioni di norme statutarie e
regolamentari;
- 1'incompatibilitd sopravvenutaj;
- il compimento di atti che arrechino danno patrimoniale al
patrimonio o all'immagine dell'Ente;
- la decadenza & deliberata dal Comitato di ceontrolle pubbli-
co che provvedera alla sua sostituzione.
In casgo di dimissioni di uno dei Consiglieri o cessazione
dall’incarico per altre cause il comitato di controllo pub-
blico ne prende atto e provvede alla sostituzione.
I consiglieri nominati in surroga restano comungue in carica
sino alla scadenza naturaie del Consiglio di Amministrazione.
Le dimissioni o la decadenza della maggioranza dei componenti
l'organo di amministrazicone comportano in ogni caso la deca-
denza dell'intero Consiglic di amministrazione.
ART. 14 .

ADUNANZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I1 Consiglio di Amministrazione si raduna almeno due volte

1'anne in seduta ordinaria per l'approvazione del Bilancio di
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