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IL SEGREGAMO COMUNALE

Comune di Verdellin
(Provincia di Bergamo)

Piazza don Martinelli, 2 - 24040 Verdellino
cod.fisc./p.IVA .00321950164 - tei. 0354182811 - fax. 0354182899

E-Mail: info@comune.verdellino.bg.it - sito internet: www.comune.verdellino.bg.it

VERBALE DI PRE-INTESA

L'anno 2010 addì 28 del mese di maggio, alle ore 16.30,

Presso la sede comunale è riunita la

DELEGAZIONE TRATTANTE

per l'esame delle

condizioni necessarie per la definizione della piattaforma contrattuale per il biennio 2009 - 2010

Sono presenti:

Per la parte pubblica

BROLIS dr.
PANSERA

ANGELO
ANTONIA

Presidente
Responsabile Ufficio Personale

Presente
Presente

Per le rappresentanze dei lavoratori

DEL CARRO
NISOLI
BLANDINI
MORELLI
CAROLEI
COTI
VEZZOLI

ANGELO
ENRICO
NICOLO'
LUIGI
ALESSANDRO
RINALDO
SECONDO

R.S.U.
R.S.U.
R.S.U.
R.S.U.

OO.SS. TERRITORIALI CGIL
OO.SS. TERRITORIALI CISL

OO.SS. TERRITORIALI SULPM
OO.SS. TERRITORIALI CSA

Assente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Assente

Assume le funzioni di segretario il dr. Angelo Brolis, segretario comunale/direttore
generale, che cura la redazione del presente verbale.
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Il dr. Angelo Brolis assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra specificato.

Il PRESIDENTE premette che occorre riassumere l'andamento delle trattative dirette alla
definizione dell'intesa sul contratto.

* Con deliberazione della giunta comunale n. 44 in data 14.04.2010 sono state impartite indicazioni
operative alla delegazione trattante di parte pubblica per la definizione di obiettivi e vincoli per la
contrattazione decentrata dell'anno 2009 che qui si riassumono:

- per quanto previsto dall'ari. 65 del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, le risorse decentrate relative
all'anno 2009, residuanti dall'applicazione di quanto già disposto dai precedenti e tuttora vigenti
accordi nazionali e decentrati (attribuzioni economiche relative a progressioni orizzontali e
indennità di comparto), nonché dal riconoscimento, ai dipendenti interessati, dei compensi
contrattuali per turno, rischio, reperibilità, maneggio valori e per specifiche responsabilità), devono
essere finalizzate all'applicazione della vigente disciplina decentrata-integrativa in materia di
progetti di sviluppo, adeguandola, per gli aspetti attuativi, alle nuove logiche introdotte dal D. Lgs.
150/2009;

- In occasione della riunione del 22/04/2010, durante la trattativa per la definizione del C.C.D.I.
2009:

- la parte sindacale,

a) ha ricordato che nel verbale del 22.04.2009 relativo alla contrattazione per CCDI 2008, la
parte pubblica si era riservata di valutare e approfondire, in sede di apertura del negoziato per
la piattaforma contrattuale dell'anno 2009, la proposta della parte sindacale di
diversificazione dell'indennità per le specifica responsabilità, garantendo comunque a tutti
gli aventi diritto il trattamento economico attualmente in godimento. A tal fine si fa
riferimento alla richiesta del 07.04.2009 prot. 4162 della CGIL con la quale viene chiesta la
modifica di parte dell'articolo avente come titolo "risorse destinate all'esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilità" con la relativa proposta di parte sindacale;

b) ha chiesto inoltre di destinare alle progressioni orizzontali una quota non inferiore ad €.
3.000,00 riproponendo altresì i criteri per l'attribuzione delle stesse già vigenti nei contratti
precedenti;

- la parte pubblica,

a) ha chiesto una ulteriore specificazione della disciplina relativa all'erogazione dell'indennità
di disagio, a seguito del verificarsi di nuove articolazioni di lavoro per il personale già
destinatario della predetta indennità;

b) dopo ampia discussione sugli argomenti sopra esposti, si impegna ad informare
l'amministrazione delle richieste della parte sindacale ed a formulare una proposta che tenga
conto delle richieste della parte pubblica.
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* In occasione della riunione dell'11.05.2010 la commissione di parte pubblica illustra le proposte
dell'amministrazione per il contratto decentrato per il biennio 2009/2010, che vengono poi riassunte
nella nota del 14.05.2010 - atti n° 5800 -.

Nella seduta odierna le parti hanno definitivamente raggiunto l'intesa in ordine alla definizione
delle modalità di erogazione dei seguenti emolumenti, oggetto di modifica per il contratto
decentrato relativo al biennio 2009 - 2010:

1) Risorse destinate al finanziamento delle PROGRESSIONI ORIZZONTALI
(vedi allegato 1 alla nota del 14.05. 201 0- prot. ,n° 5800), maggiorato tlt €: 300,00 fine^Ha
concorrenza! C. 3.50000.-=

2) Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano SPECIFICHE RESPONSABILITÀ'
(vedi allegato 2 alla nota del 14.05.2010 - prot. n° 5800)

3) Risorse destinate ali 'INDENNITÀ' DI DISAGIO
(vedi allegato 3 alla nota del 14.05.2010 - prot. n° 5800).

Letto, confermato, sottoscritto

Verdellino 28.05.2010

La parte pubblica

II direttore generale - dr. Angelo Brolis

II responsabile del settore - Antonia Pansera t

La parte sindacale

LE RSU

NISOLI
7

BLANDINI

MORELLI

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

CGIL

CISL

CSA

SULPM


